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BENDRA INFORMACIJA

Nacionaliné nevyriausybiniy vystomojo bendradarbiavimo organizacijyu platforma (toliau
NNVBO Platforma) - tai vystomojo bendradarbiavimo srityje dirbanc¢ias organizacijas i§ Lietuvos
vienijanti asociacija. Siuo metu NNVBO Platforma vienija 23 narius. NNVBO Platforma jsteigta 2007
m. kovo 29 d.

Tikslas -NNVBO Platforma dirba tam, kad Lietuvoje stipréty jvairioms kultiiroms atvira, pilietiska ir
demokratiSka visuomené, biity iSpléstos galimybés Lietuvos NVO dalyvauti tarptautinése vystomojo
bendradarbiavimo veiklose, buty ugdomi jy gebéjimai. Taipogi atstovaujame nevyriausybines
vystomojo bendradarbiavimo organizacijas Lietuvoje, Europos Sajungoje, kitose tarptautinése
organizacijose, aktyviai dalyvaujame formuojant ir jgyvendinant ES ir Lietuvos Vystomojo
bendradarbiavimo politika.

Lietuvai tapus ES nare ir Salimi-donore, miisy Saliai atsirado bitinybé dalyvauti tarptautinéje VB
politikoje, kuria, bendradarbiaujant iSsivysCiusioms ir besivystancioms Salims, siekiama sukurti teisinga
ir tvary pasaulj, kuriame kiekvienas Zmogus gali realizuoti savo teises ir gyventi ory gyvenima
neskurstant.

NNVBO Platformos nariy kompetencijos:
Demokratijos plétra
Socialing politika
Svietimas
Lygios galimybés
Sveikatos apsauga
Maisto sauga
Vaiky teisés
Darni plétra
ZIV problematika
Migracija
Tyrimai ir konsultacijos

NNVBO Platforma aktyviai dalyvauja Europos pagalbos ir plétros nevyriausybiniy organizacijy
konfederacijos CONCORD veikloje bei bendradarbiauja su Airijos, Suomijos, Baltijos Saliy NNVBO
platformomis.

NNVBO Platforma yra CONCONR, ALDA, GLEN organizacijy naré, Anna Lindh fondo naré,
SDG Watch Europe naré.

Vizija: NNVBO Platforma- tai pagrindiné¢ organizacija ir vystomojo bendradarbiavimo eksperté
Lietuvoje, pripazinta valstybés partnere formuojant ir jgyvendinant vystomojo bendradarbiavimo bei
globalaus §vietimo politikg nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu.

Steigéjai: Lictuvos Kolpingo draugija, Lietuvos sutrikusio intelekto Zmoniy globos bendrija Viltis,
Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija, Baltijos labdaros fondas, Nevyriausybiniy organizacijy
informacijos ir paramos centras, asociacija “Naujos jungtys”, asociacija ‘“Pilietiniy iniciatyvy centras”,
asociacija “Motery informacijos centras”, Gelbékit vaikus, Humana People to People Baltic, Europos
socialiniali, teisiniai ir ekonominiai projektai, Globali iniciatyva psichiatrijoje, Lygiy galimybiy plétros
centras, Europos namai, Ekonominiy tyrimy centras, Geopolitiniy studijy centras, Socialinés etikos
institutas.


http://www.pagalba.org/lt/nnvbo_platformos_nariai
http://www.pagalba.org/lt/concord

Asociacijos nariai:

1. V§I ,,NVO teisés institutas" yra ekspertinio bei konsultacinio pobtidzio nepriklausoma, nepolitiné,
nevyriausybiné organizacija, kuri veikia ne pelno teisés srityje. Institutas siekia prisidéti prie nevyriausybinio
sektoriaus stiprinimo suteikdamas teisiniy ziniy pa¢ioms organizacijoms bei skatindamas visuomeninei
veiklai palankios teisinés aplinkos kiirimg. Pagrindinés NVO teisés instituto veiklos sritys - moksliniai
analitiniai teisinés aplinkos tyrimai, teisinés konsultacijos bei pagalba nevyriausybinéms organizacijoms, ir
su pirmomis dvejomis sritimis glaudziai susij¢ projektai, kuriy metu organizuojami jvairis mokymai,
leidziami informaciniai leidiniai ir vykdomos kitos jvairios veiklos.

2. Vietos veiklos grupiy tinklas — tai asociacija, jkurta 2010 metais ir vienijanti 52 Lietuvos kaimiskas
vietos veiklos grupes. Vietos veiklos grupés, kaip ir vietos veiklos grupiy tinklas yra skétinés
nevyriausybinés organizacijos, ijgyvendinan¢ios LEADER iniciatyva kaimiSkose teritorijose.

3. Maltos ordino pagalbos tarnyba (MOPT) Lietuvoje buvo jkurta 1991 mety rudenj. Lietuvoje savo
veikla vykdo 28- iuose miestuose ir vienija daugiau nei 900 savanoriy. MOPT tikslai: padéti labiausiai
pazeidziamiems ir skurdziausiems Lietuvos gyventojams — seniems, vieniSiems, skurstantiems, turintiems
negalia, o taip pat socialiai remtiniems vaikams; sukurti Lietuvoje efektyvy socialinés pagalbos paslaugy
tinkla; surinkti veiklius ir iniciatyvius savanorius ir nukreipti juos | pagalbg vargstantiems; skatinti jaunimg
Isijungti | socialines iniciatyvas, siekiant padéti savo artimui; vieSyjy rySiy akcijomis atkreipti Lietuvos
visuomenés démesj j labiausiai pazeidziamus zmones ir pagalbos jiems reikalinguma.

4. Lietuvos motery draugija (LMD) - 1990 metais jkurta nevyriausybiné ir nepolitiné organizacija,
vienijanti jvairaus amziaus, tautybiy, religijy bei paziiiry moteris, besidomincias motery lygiateisiSkumo,
Svietimo, dvasinio tobulé¢jimo bei ekologijos klausimais. LMD narés atstovauja jvairias organizacijas ir
klubus Lietuvos miestuose bei rajonuose. Nuolat jgyvendinami jvairtis projektai, kuriy tikslas — mokyti
moteris siekti politinés ir profesinés karjeros, realizuoti savo idéjas, derinti visuomening veiklg su pareigomis
Seimoje, padéti moterims spresti jvairias problemas: psichologines, socialines, lygiy teisiy realizavimo,
mokomasi integruotis j darbo rinka, pradéti versla, vystyti lyderystés sugebéjimus, stiprinti pasitikéjima
savimi, konsultuojama jvairiais gyvenimo klausimais, sudaromos galimybes jsisavinti informacines
technologijas.

5. Neformaliojo Svietimo asociacija ,,Jaunimo akademija* yra nevyriausybiné organizacija, vienijanti
juridinius ir fizinius asmenis, organizuojancius vaiky neformalyjj Svietimg, formuojancius Salies vaiky ir
jaunimo neformaliojo Svietimo politikg. Asociacija yra neformaliojo Svietimo politikos formavimo lyderé
Lietuvoje.

6. VieSoji istaiga ,NEW IDEAS“ — pelno nesiekianti organizacija. [staigos misija — padéti idéjy
nestokojantiems asmenims ir organizacijoms Siuolaikingje aplinkoje priimti inovatyvius bei teisingus
sprendimus ir juos jgyvendinti.

7. V8] ,,Socialiniai paramos projektai“ vykdoma veikla — tai pirmieji pagalbos Zingsniai socialinéje
atskirtyje esantiems zmonéms iseiti 1§ jos i darbo rinkg ir visuomene.

8. Lietuvos Raudonojo Kryziaus draugija (LRKD) yra visuomeniné organizacija, priklausanti
Tarptautiniam Raudonojo KryZziaus judéjimui, kurj sudaro Tarptautinis Raudonojo KryZziaus komitetas,
Tarptautiné Raudonojo Kryziaus ir Raudonojo Pusménulio draugijy federacija bei nacionalinés draugijos ,
kurios veikia 188 salyje.

9. Lietuvos Zmogaus teisiy centras (LZTC) — tai nuo 1994 m. veikianti nevyriausybiné organizacija,
viena seniausiy Zmogaus teisiy $vietimo organizacijy Lietuvoje. Nuo jsteigimo LZTC telké savo nariy ir
eksperty pastangas jgyvendinant daugel] reikSmingy projekty Zmogaus teisiy Svietimo, teisiniy tyrimy
srityse. Siandien centro pagrindinés veiklos nukreiptos j teisinius tyrimus bei visuomenés §vietimo projektus
rasizmo, ksenofobijos prevencijos, asmeny lygiateisiskumo srityse. Lietuvos zmogaus teisiy centras — tai
nedidelé¢ entuziastingy, profesionaliy Zmoniy organizacija, siekianti prisidéti prie Lietuvos pilietinés
visuomenés stiprinimo per zmogaus teisiy ugdyma.

10. VSl ,,Trust in Development® yra nevyriausybiné organizacija, kuri vienija Europos ir Azijos
ekspertus. Daugiakultiriné eksperty patirtis ir iSsilavinimas sékmingai panaudojamas projektuose, kurie



skirti kriziy valdymui, JT Tukstantmecio tiksly jgyvendinimui, Zmogaus teisiy monitoringui ir socialinei bei
ekonominei plétrai besivystanciose Salyse.

11. Ekonominiy tyrimy centras yra privati, ne pelno siekianti organizacija, kurios pagrindiné paskirtis
— vertinti Lietuvoje ir uZsienio valstybése vykstancius socialinius ekonominius procesus, formuluoti
socialines ekonomines jZvalgas ir pristatyti jas visuomenei bei politika formuojancioms institucijoms, taip
pat konsultuoti nevyriausybines organizacijas bei smulkaus ir vidutinio verslo subjektus jvairias
organizaciniy procesy valdymo klausimais.

12. Lietuvos vaiky fondas turi 20 mety darbo patirties su vaiky globos namy auklétiniais ir socialinés
rizikos vaikais bei Seimomis. Fondas daugiau nei 10 mety dirba su Romy bendruomenés vaikais ir
suaugusiais, jy Svietimu, integracija j darbo rinkg ir visuomeng. LVF dalyvavo reformuojant vaiky globos
sistemg ir kuriant Seimynas, bendradarbiauja su Baltarusijos NVO, daug mety organizuoja

pazintinius ir mokomuosius vizitus Baltarusijos kolegoms. Fondas taip pat bendradarbiauja su
europinémis organizacijomis, dirban¢iomis Svietimo ir socialinés integracijos srityse.

13. 2000 m. jkurta vieSoji jstaiga ,,Psichikos sveikatos perspektyvos“ (iki 2013 m. rugséjo ,,Globali
iniciatyva psichiatrijoje”) yra jau dvideSimt septynerius metus veikiancios tarptautinés organizacijos
,Globali iniciatyva psichiatrijoje” naré. Turédama platy tarptautinio bendradarbiavimo tinkla ,,Psichikos
sveikatos perspektyvos® perduoda savo patirtj kitoms posovietinéms Salims bei atlicka savotiska tilto tarp
Ryty ir Vakary vaidmenj, reformuojant psichikos sveikatos prieziiira, gerinant psichikos negalés asmeny
gyvenimo kokybe, skatinant jy socialine integracija bei apsaugant ir uztikrinant jy kaip visaverciy pilieciy
zmogaus teises.

14. Tarptautinis aljansas Save the Children (Gelbékit vaikus) buvo kurtas 1919 m., kai Anglijos
mokytoja Eglantain Jebb pirmoji iSkélé vienody vaiko teisiy pripazinimo visame pasaulyje idéja ir jkure
fonda Save the Children vaikams remti. Dabar Aljansas jungia 29 $alis nares ir vykdo vaiko teisiy programas
daugiau nei 120 pasaulio $aliy.

15. Viesoji jstaiga Humana People to People Baltic buvo jkurta 1998 mety pradzioje. Idé¢ja buvo jkurti
organizacija Lietuvoje, kuri galéty rinkti léSas skurstantiems pasaulio gyventojams remti. Siai idéjai
igyvendinti buvo sukurtas dévéty drabuziy parduotuviy tinklas, kurio pelnas skiriamas Humana People to
People treciojo pasaulio Salyse organizuojamiems projektams.

16. Lygiuy galimybiy plétros centras yra ne pelno siekianti vieSoji jstaiga, kurig, sieckdamos stiprinti
ilgamet] bendradarbiavimg, jkiré Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba bei Kauno moters uzimtumo informacijos centras.

17. 2006 m. Moteru informacijos centras pazyméjo savo veiklos deSimtmetj. Asociacijag (o 1996-
aisiais - visuomening organizacija) jsteigé 15 fiziniy asmeny. Jos atsiradima rémé tuo metu veikusios Kitos
motery nevyriausybinés organizacijos. Centras glaudziai bendradarbiauja su kitomis motery
nevyriausybinémis organizacijomis, valstybinémis institucijomis bei organizacijomis, skatindamas lygias
ly¢iy galimybes visose moters gyvenimo srityse, siekdamas uztikrinti, kad moteriai biity skiriamas reikiamas
démesys visose politinése, teisinése ir socialinése reformose, vystymo programose.

18. Ryty Europos Studijy Centro misija - vykdyti kokybiska politiniy, ekonominiy, socialiniy procesy
Ryty Europoje stebéjima, analizg ir tyrimus, siekiant prisidéti prie pilietinés visuomenés ir demokratijos
pletros, teikti konsultacijas ir rekomendacijas vykdant bendradarbiavimo su Baltarusija, Ukraina, Moldova
Gruzija, projektus, atlikti ES Ryty kaimynystés politikos eksperto vaidmenj Lietuvoje ir Europoje.

19. Baltijos labdaros fondas yra dalis Jungtiniy Amerikos Valstijy fondo Heifer International (HI). Sis,
1944 metais jkurtas fondas riipinasi visame pasaulyje skurdziausiai gyvenanciais zmonémis. HI fondas
pradéjo veikti Antrojo pasaulinio karo metu. Sgjungininkams pritrikus maisto daviniy buvo nuspresta |
nepritekliy kenciancias $alis gabenti karves. Pirmos 18 karviy i§ Niujorko buvo nugabentos j Puerto Rico.
Badaujantys Puerto Rico vaikai net nebuvo ragave pieno.Milijonai Seimy, 128 Salyse, gauna fondo dovanas,
gyvulélius, kurie padeda jiems iSgyventi, realizuoti save ir atgauti prarastg viltj. Dovanojami gyvuliai - tai
lyg maza negrgZinama paskola, kurig bendruomenei suteikia fondas. Esminis fondo strategijos ir filosofijos
bruozas - ,,dalinimasis dovanomis‘.



20. Diversity Development Group jkurta 2012 metais, yra ne pelno siekianti organizacija, kurios tikslas
— vykdyti socialinius (mokslinius, taikomuosius ir infrastruktiirinius) projektus ir tyrimus zmogaus teisiy,
Svietimo, lygiy galimybiy, jvairovés, migracijos ir integracijos srityse. Strateginis organizacijos uzdavinys —
vystyti jvairove siekiant tvarios, tolerantiskos ir socialiai atsakingos visuomenés. DDG veikla - tarptautinés
migracijos ir migranty integracijos procesy stebésena, siekiant sisteminti, analizuoti ir skleisti teorines ir
empirines Zinias apie Siuolaikinés migracijos procesus Lietuvoje ir pasaulyje; lygiy galimybiy plétros
uztikrinimas migrantams ir kitoms pazeidziamoms grupéms: gyvenimo ir darbo salygy stebésena, Zzmogaus
teisés ir socialin¢ sanglauda, socialinis mobilumas ir tinklai; pagrindiniy Zmogaus teisiy ir laisviy apsaugos
skatinimas ir uztikrinimas, migranty ir kity pazeidziamy grupiy lygiy galimybiy uztikrinimas ir skatinimas
uzimtumo, biisto, sveikatos prieziiiros, socialiniy paslaugy, Svietimo ir kitose srityse.

21. V3] ,,Penki pojui¢iai” misija yra padéti kiekvienam, suaugusiam ar vaikui, atsipalaiduoti pasirenkant
Sviesas, garsus ir vaizdus pagal savo norus; susitelkti mokymuisi ar darbui; pasiruosti tolimesniems
pristato naujos kartos inovatyvig technologija — sensoring jranga, kurios pagalba stimuliuojami jutimai
sukuria norima gydomaja, mokomaja ar atpalaiduojancia aplinka. Atitinkanti ir vaiky, ir suaugusiyjy
poreikius, sensoriné jranga labiausiai yra pritaikyta vaikams su jvairiais sutrikimais.

22. VSl ,Pasaulio pilie¢iy akademija“ yra nevyriausybiné, pelno nesiekianti organizacija, kurios
pagrindinis tikslas — aktyviai dalyvauti visuomenés kaitos procesuose ir skleisti aktyvaus pilietiSkumo ir
socialinés geroveés idéjas ir vertybes. Organizacija savo veikla siekia vystyti nacionalinj, kultarinj ir pilietinj
identiteta, skatinti pagarbg zmogaus orumui, plétoti jauny zmoniy kompetencijas, reikalingas jiems kaip
aktyviems Lietuvos ir pasaulio pilieCiams, Skatinti demokratinius procesus visuomenéje ir dialogg tarp
jvairiy asmeny ir vieSosios politikos sektoriy, prisidéti prie nevyriausybinio sektoriaus stiprinimo Lietuvoje.

23. Afri|Ko yra tyrimy ir konsultacijy centras, vienijantis ekspertus ir specialistus, dirbancius Afrikos
politikos, ekonomikos, kultiry srityse. Lietuvoje AfrilKo rengia konsultacijas, organizuoja strategines
konferencijas bei visuomeninius renginius, dirba su studentais IT hakatony metu, uZsiima visuomenés
Svietimu su Afrika susijusiais klausimais.



Svarbiausi 2017 mety pasiekimai:

e NNVBO Platforma aktyviai dalyvauja formuojant Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo politika:
atstovaudama savo narius ir placigjg visuomeng, organizuoja vystomojo bendradarbiavimo ir globalaus
Svietimo visuomeneés informacijos programas.

e NNVBO Platforma prisijungé prie LR Aplinkos ministerijos Darnaus vystymosi tiksly eksperty grupés
rengiant nacionaling ataskaita.

e NNVBO Platforma tapo pilnateise GLEN tinklo, ALDA tinklo, Anna Lindh fondo nare.

e Prie NNVBO Platformos prisijungé 3 nauji nariai — Afri|Ko, V&I ,,Pasaulio pilie¢iy akademija“, . VS]

o NNVBO Platforma kartu su nariais parengé 1 tyrimg ir 2 studijas:

Darnaus vystymosi tiksly statistiniy rodikliy 2017 m. ataskaita (kartu su Ekonominiy tyrimy centru)
Studija ,,Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo politika: 14 pazangos mety? (aut. Marta Gadeikiené,
2017 m.)

Studija studijg ,,International Development Cooperation: Trends, Actors and Alternatives (aut. Julius
Zube¢ ir Olivia Glen Wells, 2017 m.).

¢ Pilnai koordinavo naujg iniciatyva ekspertai savanoriai — 2017 m. du ekspertai dalyvavo
trumpalaikiuose projektuose Ugandoje ir Nepanle.

o Koordinavo ir i§siunté Sesis EST programos savanorius ] ilgalaikius (6 mén.) projektus Nepale,
Vietname ir Meksikoje.

e Koordinavo GLEN stazuotoja projekte Ganoje.

e Pradgjo plétoti naujas iniciatyvas — NOHA programos stipendijos steigimg, NNVBO Platformos nariy
dalyvavimo tarptautinése konferencijose skatinima.

o Atliktas pilnas veiklos ir finansinis organizacijos auditas.



BALANSAS

Balansas parengtas remiantis pelno nesiekianciy ribotos civilinés atsakomybés juridiniy

asmeny buhalterinés apskaitos ir finansinés atskaitomybés sudarymo ir pateikimo

taisyklémis. Sumos nurodomos eurais.

TURTAS Pastaby Nr. | 2017 m. 2016 m.
A. | ILGALAIKIS TURTAS 504 261
I NEMATERIALUSIS TURTAS 1100 0 0
1. Patentai, licencijos
2. Programiné jranga 1120
3. Kitas nematerialusis turtas
Il. | MATERIALUSIS TURTAS 1200 504 261
1. Zemé
2. Pastatai ir statiniai
3. Masinos ir jrengimai
4. | Transporto priemonés 1220
5. Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrenginiai 1250 31 261
6. Nebaigta statyba
7. Kitas materialusis turtas 1240, 1270 473
1. | FINANSINIS TURTAS 1300 0 0
1. Po vieneriy mety gautinoS SUMOS
2. Kitas finansinis turtas 1320
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 48 000 7768
I. | ATSARGOS, ISANKSTINIAI 2010 1 065 84
APMOKEJIMAI IR NEBAIGTOS
VYKDYTI SUTARTYS
1. | Atsargos 2010 665 84
2. [$ankstiniai apmokéjimai 2020 400
3. Nebaigtos vykdyti sutartys
Il. | PER VIENERIUS METUS GAUTINOS 2100 148 3331
SUMOS
1. Pirkéjy jsiskolinimas 2110 3271
2. Kitos gautinos sumos 2120 148 60
1. | KITAS TRUMPALAIKIS TURTAS 2200 0 0
1. | Trumpalaikés investicijos 2210
2. Terminuoti indélial
3. Kitas trumpalaikis turtas
1V. | PINIGAI IR PINIGU 2300 46 788 4 353
EKVIVALENTAI
TURTAS, IS VISO 48 505 8028




NUOSAVAS KAPITALAS IR

ISIPAREIGOJIMAI Pastaby Nr. 2017 m. 2016 m.
C. | NUOSAVAS KAPITALAS 3000 3396 3 146
l. KAPITALAS 3100
Il. | PERKAINOJIMO REZERVAS 3200
1. | KITI REZERVAI 3 146 679
IV. | VEIKLOS REZULTATAS 3300 250 2 467
1. Ataskaitiniy mety veiklos rezultatas 3310 250 2 467
2. Ankstesniy mety veiklos rezultatas 3320
D. | FINANSAVIMAS 3400 39 749 4 829
1. Dotacija 3421 504 261
2. Tiksliniai jnaSai 3422 33230 0
2.1. | Finansavimo sumos i§ valstybés 34221 0 0
biudzeto
2.2. | Kiti tiksliniai jnasai 34222 33230 0
3. Nario mokes¢iai 3423 3618 2 358
4. Kitas finansavimas 3424 2 396 2209
E. | MOKETINOS SUMOS IR 4000 5 360 54
ISIPAREIGOJIMAI
l. ILGALAIKIAI ISIPAREIGOJIMAI 0 0
1. Finansinés skolos
2. Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai
Il. | TRUMPALAIKIAI 4200 5 360 54
ISIPAREIGOJIMAI
1. Ilgalaikiy skoly einamyjy mety dalis
2. Finansinés skolos
3. Skolos tiekéjams 4230 107 54
4. Gauti iSankstiniai apmokéjimai 4240
5. Su darbo santykiais susij¢ 4250 5254
jsipareigojimai
6. Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 4260
NUOSAVAS KAPITALAS, 48 505 8 028

FINANSAVIMAS IR
ISIPAREIGOJIMAL, IS VISO




VEIKLOS REZULTATU ATASKAITA

Veiklos rezultaty ataskaita parengta remiantis pelno nesiekianciy ribotos civilinés

atsakomybés juridiniy asmeny buhalterinés apskaitos ir finansinés atskaitomybés sudarymo ir

pateikimo taisyklémis. Sumos nurodomos eurais.

Elrll Straipsniai Pastabos Nr. 2017 m. 2016 m.
l. PAJAMOS 105023 38089
1. Pajamos uz suteiktas paslaugas, 5110, 5120 10311
parduotas prekes
2. Finansavimo pajamos 5300 104773 27743
2.1. | Finansavimo sumy i§ valstybés 5310 91258 12654
biudzeto panaudojimo pajamos
2.2. | Kitos finansavimo pajamos 5320 13515 15089
3. Kitos pajamos 5200 249 35
1. SANAUDOS 104773 35622
1. Suteikty paslaugy, parduoty prekiy 6100 7879
savikaina
2. Kitos sgnaudos 6512, 6514 202 107
3. Veiklos sanaudos 104572 27636
3.1 Pardavimo 6210
3.2. Darbuotojy islaikymo 6350-6355, 6366 42946 15979
3.3. Nusidévéjimo (amortizacijos) 6310,6311 229 874
3.4. Patalpy islaikymo 6312, 6348 2503 846
3.5. Rysiy 6339, 6344 566 361
3.6. Transporto iSlaikymo
3.7. Turto vertés sumazéjimo 6318 0
3.8. Kitos veiklos 6313,6321-6338, 58328 9576
6340-6343, 6345-
6347, 6349, 6356-
6364, 6513
3.9. Suteiktos labdaros, paramos
3.10. De¢l ankstesniy laikotarpiy klaidy
taisymo
I1l. | VEIKLOS REZULTATAS PRIES 250 2467
APMOKESTINIMA
IV. | PELNO MOKESTIS 0 0
V. GRYNASIS VEIKLOS 250 2467

REZULTATAS




ASOCIACIIOS GAUTOS LESOS PER FINANSINIUS METUS IR

JU SALTINIAI

Finansavimo apibudinimas

Finansavimo Saltiniai LéSy suma (EUR)
1) Projektas “Pasaulis po vienu stogu”| . . . L
(trukmé: 2016-05-04 — 2018-05-30; | ietuvos Respublikos Uzsienio 15 457,34
. Reikaly ministerija
tarpinis moké&jimas)
2) Projektas ,,Jaunimo $vietimas apie . . ..
Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tikslus Lletuvlc{)zillz;s pl;?ilrilf;zr[ij.;swmo 17 996,98
iki 2030 m.: DVT*30 jaunimas® 4 )
- - . 5
3) Projektas “Tavo pagauhs;’kelclash o tu? Kauno miesto savivaldybe 3 500,00
Savanoriauk!
4) Pr_OJeI{[aS . ,,I\.I.eV}v/r.lausyb.l nes Lietuvos Respublikos socialinés
organizacijas vienijanciy asociacijy . S 54 340,00
SRR apsaugos ir darbo ministerija
1nstitucinis stiprinimas
Europos Sajunga, Erasmus+
H 13 EL) progl’ama
5) Projektas “Happy 2.0 (Capacity building in the field of 7011,20
youth)
6) Projektas LADDER - projekto
,Jaunimo Svietimas apie Jungtiniy Tauty .
darnaus vystymosi tikslus iki 2030 m.: Europos Sajunga 300000
DVT*30 jaunimas* kofinansavimas
7) “Europe in the World — Engaging Europos Saiunea
in the 2030 Sustainable Development POS >aJunsa, 44 490,60
” DEAR programa
Agenda
Nario mokestis uz 2017 m. Platformos nariai 957,92
Privaciy bei juridiniy asmeny parama 186,72
Ukiné — komerciné veikla (nuomos
paslaugos) 249,49

IS viso

147 190,26




VEIKLA ir VYKDYTI PROJEKTAI

wPasaulis po 1 stogu*

Trukmé: 2015 -2018 m. (NNVBO Platforma — pareiskéjas)
Biudzetas: 32 000  Eur,
Lietuvos Respublikos Uzsienio Reikaly Ministerija

Projektu siekiama Lietuvos visuomenei pristatyti Darnaus
vystymosi tikslus, Lietuvos ir kity i$sivysciusiy pasaulio
Saliy jsipareigojimus juos jgyvendinti bei taipogi
Lietuvos pilie¢iy vaidmenj ir galimybes jsitraukti
igyvendinant Siuos tikslus, taip didinant Lietuvos
visuomenés informuotumg bei palaikymg vystomojo
bendradarbiavimo politikai.

2017 m. mety veiklos:

- socialiniy medijy kampanija, #UzDarng kampanija

- Facebook viktorinos ir radijo viktorinos (FM 99 Alytaus
radijas, ,,Saulés radijas‘)

- Viktorinos jaunimo centruose, visuomeninése erdvése

- GLEN staZuotés programa — Svietimas, neformalus
ugdymas, bendruomenés jtraukimas (Gana, 3 mén. 1
dalyve);

- Eksperty savanoriy programa — vaiky teisiy apsauga,
integracija, socialinis darbas su vaikais ir jaunimu (1
eksperté, 1 mén. Ugandoje); prodiusavimas, video
montavimas ir grafika (1 ekspertas, 1 mén. Nepale);

- Laida »Mokytojo TV -
http://mokytojotv.blogspot.1t/2016/12/mokyklos-
vaidmuo-igyvendinant-darnaus.html. Laidoje pasidalinti
Ziniomis apie DVT, tiksly reikSme ir svarba.

- Dalyvavimas NVO Kalédy mugéje ir XV tarptautinéje
mokymosi, ziniy ir Kkarjeros planavimo parodoje
STUDIJOS 2017.

- Tarptautinés savanoriy dienos organizavimas

- Atstovavimas ir dalyvavimas Model UN, NOHA Spring
School.

Eksperty savanoriy programa. Uganda.

GLEN stazuotés programa Ganoje



Trukmé: 2017 m. (NNVBO Platforma — pareiskéjas)
BiudZetas: 17 996,98 Eur)
Lietuvos Respublikos Uzsienio Reikaly Ministerija

LADDER - projekto ,,Jaunimo Svietimas apie Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tikslus iki 2030 m.:
DVT*30 jaunimas*

ko finansavimas

BiudZetas: 6000 Eur

Europos Sajungos 1éSos, LADDER ko finansavimo programa (koordinuoja ALDA)

Projekto tikslas - pristatyti jaunimui DVT iki 2030 mety, Lietuvos ir kity pasaulio Saliy
isipareigojimus juos jgyvendinti bei didinti jaunimo paramg vystomojo bendradarbiavimo politikai
ir DVT jgyvendinimui.

2017 m. veiklos:

- parengti 2 ziniy konkursai ir viena viktorina (3 klausimai) LRT laidoje ,,Tukstantmecio vaikai*
(atsakingas partneris — LVJC)

- surengta 10 interaktyviy spektakliy Forumo teatro metodu apie DVT ir kitas vystomojo
bendradarbiavimo aktualijas (atsakingas partneris — Europos namai, VS])

- Oorganizuotas praktinis uzsiémimas — hakatonas Kaune (atsakingas partneris — AfriKo)

- Organizuoti trijy dieny DVT vieSinimo kampanija ,,Tarptautinio vystomojo bendradarbiavimo
informacijos diena Vilniuje ir Kaune (diskusijos, uzsiémimai, renginiy ciklas ,,Pasaulis ir mes*,
parengtas informacinis leidinys ,,Darnaus vystymosi tikslai*)

- Iniciatyva ,,Darnaus vystymosi tiksly ambasadoriai® - prie $ios iniciatyvos prisijungé net 50
skirtingy jstaigy i§ didZiyjy miesty bei regiony.

Forumo teatras

DVT ambasadoriai



“Tavo pasaulis keiciasi, o tu? Savanoriauk!”

Trukmé: 2017 m. (NNVBO Platforma — pareiskéjas)
BiudZetas: 3000 Eur
Kauno miesto savivaldybés biudzeto 1éSos

Projekto tikslas — siekiant pagerinti ir stiprinti savanoriskos veiklos galimybes ir dalyvavima
savanoriSkoje veikloje Kaune, informuoti, skatinti ir aktyviai jtraukti jaunimg j savanoriskas veiklas,
stiprinti organizacijy geb¢jimus taip gerinant ne vien socialing, ekonoming ir visapusiSskg gerove Kauno
mieste, Lietuvoje bet Ir globaliai prisidedant prie Darnaus Vystymosi tiksly jgyvendinimo.

Pagrindinés 2017 m. veiklos:

- Mokymai organizacijoms, siekiant stiprinti savanoriSkos veiklos vykdyma ir organizavima

- Train-the-trainer mokymy programa, skirta biisimy mokymy vadovy apie globalyjj Svietima ziniy
ir kompetencijy stiprinimg ( 3 mokymai)

~Atviri seminarai ir pristatymai Kauno miesto gyventojams apie globalaus Svietimo temas (10
seminary)

TLWE susitikimas Rumunijoje

Trukmé: 2017 m. — 2019 m. - )
Bendras biudzetas: 2 550 Eur (NNVBO Platforma — asocijuotas partneris )
Europos Sajungos 1€Sos — Europa pilieCiams programa

The project “The Long Way to Europe” intends to give the opportunity to more than 300 participants,
from 9 EU Countries + RS, to reflect, with the use of formal ané) non-formal methods, on the fundamental
principles of freedom, democracy and human rights. TLWE is inspired by the story of a deported
Romanian Jewish painter. Through the 4 main stages of the trip of Zivi Miller, the youth, during 18
months, will take part to 4 Int. Events in Romania, Poland, Italy, and Cyprus. They will learn from the
past and reflect on the future of Europe and the sense of being active citizens. Each event will be focused
on specific issues directly linked to Zivi's experience, such as: discrimination and racism in Romania,
crimes against humanity and human rights in Poland, inclusion of migrants in Italy and freedom of
movement and Beace in Cyprus. During the international events, the young participants will learn, see,
reflect and act about the lesson of our history.

Activities in 2017:

- First international meeting in Italy. Project kick off meeting.




wINevyriausybines organizacijas vienijanciy asociacijy institucinis
stiprinimas’

Trukmé: 2017 m.
Biudzetas: 54 340 Eur (NNVBO Platforma — pareiskéjas)
LR SADM lésos

Projekto tikslas — nevyriausybines organizacijas vienijan¢iy asociacijy institucinis stiprinimas.

2017 m. veiklos:

- 2 CONCORD nariy susitikimai (NNVBO Platformos atstovas ir NNNVBO Platformos nario atstovas)

- Dalyvavimas tarptautinése konferencijose (4 konferencijos: 1 NNVBO Platformos atstovas, 3 NNVBO
Platformos nariy atstovai)

- Mokymy organizavimas apie vystomajj bendradarbiavimg — 2 mokymai (,,Development cooperation® ir
,,Critical whiteness*)

- Mokymai NNVBO Platformos nariams apie advokacija, politikos formavima, atstovavima, leSy
generavimg ir partnerystes (Advokacija ir ,,Identity vs stereotyping*)

- Pilotiniai mokymai savivaldybiy (Svietimo ir jaunimo darbuotojy) atstovams apie vystomaji
bendradarbiavimg ir partnerystes (7 mokymai)

- Darnaus vystymosi tiksly statistikos rodikliy tyrimas 2017 (Ekonominiy tyrimy centras)

- Studija ,,Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo politika: 14 pazangos mety? (aut. Marta Gadeikiené,
2017 m.),

- Studija ,,International Development Cooperation: Trends, Actors and Alternatives* (aut. Julius Zubé¢ ir
Olivia Glen Wells, 2017 m.).

- VieSosios nuomongs tyrimas ,,Darnaus vystymosi tikslai‘

- Veiklos ir finansinis auditas

- Funkcionaliy jrankiy pritaikymas internetiniam puslapiui www.vbplatforma.org

- Tarptautiniy organizacijy (ALDA, GLEN) narys¢iy mokesciai.

Internetinis puslapis.

= = B T

tografijags, Idija 2015m.


http://www.vbplatforma.org/

,, HAPPY 2.0

Trukmé: 2017 m. — 2018 m.
Biudzetas: 16 890 Eur (NNVBO Platforma — partneris), 2017 m. gauta 7011, 2 Eur

Europos Sajungos 1éSos, Erasmus+ (Capacity building in the field of youth)

The overall aim of the project is to develop the model of empowerment of young people (especially
NEETS) though volunteering on the international and local level. The project will be based on the non-
formal education and global learning methodology. In addition there was a new model developed to
increase the social engagement and active citizenship — the HAPPY model.

2017 m. veiklos:

- Kick off susitikimas Meksikoje

- Mokymy kursai Ispanijoje — 3 dalyviai ( 1 NNVBO Platformos atstovas, 2 NNVBO Platformos nariy
atstovai)

- Atrinkti ir parengti 6 EST savanoriai ilgalaikiams projektams (5-6 mén.) su vietinémis bendruomenémis
Meksikoje, Nepale ir Vietname.

pe 1
g

Mokymo kursai Ispanijoje. ~ EST savanoris Samuelis, Vietnamas EST savanoré Mnik, Nepalas

w»Europe in the World — Engaging in the 2030 Sustainable
Development Agenda”

Trukmeé: 2017 m. — 2020 m.

Biudzetas: 152.320,00 (NNVBO Platforma — partneris), 2017 m. gauta 44 490,60 Eur (mokéjimas
mety pabaigoje).

Europos Sajungos 1ésos, DG DEVCO, DEAR

The project will improve the situation of the diverse CSOs by the capacity building workshops, which
will improve their knowledge and skills on all aspects of the Agenda2030. They will learn about the other
sectors from each other, the social CSO from the environmental NGOs, the trade union groups from the
women’s rights NGOs etc. They will acquire technical knowledge in particular on the 3 thematic focus
areas (Human Dev, Sust Food, SCP) and the 3 cross cutting areas (Gender, Climate, Migration). They
will obtain experience and skills in monitoring progress on implementation of 2030 Agenda at local,
national, European and international levels using state-of-the-art mapping and online tools (SDG Watch

App) .

2017 m. veiklos: ko finansavimas nacionaliniy ir vietiniy veikly kituose vykdytose projektuose.



PATVIRTINIMAS

Tvirtinu, kad ataskaitoje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

Vykdancioji direktoré Justina Kaluinaité



